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Vår hantering av dina personuppgifter 
Enligt dataskyddsförordningen (”GDPR”) har du rätt att få information om hur dina 

personuppgifter behandlas. Sådan information ska lämnas av den personuppgiftsansvarige. 

The Next One är ansvarig för hanteringen av dina personuppgifter inom ramen för denna 

policy. The Next One värnar om dig som kandidat och arbetar för att du ska känna dig trygg 

när du delar dina personuppgifter med oss.  

De personuppgifter vi behandlar 
Personuppgifter är information som direkt eller indirekt kan hänföras till en fysisk levande 
person. Uppgifterna är nödvändiga i genomförandet av en rekryteringsprocess och hantering 
av kandidater. Den största delen av information vi hanterar och lagrar kring dig är den du 
själv lämnar till oss. Det kan också vara relevant information vi erhåller från tredje part.  

REGISTRERING AV PROFIL  
När du registrerar din profil i The Next Ones karriärsnätverk, med syfte att vara sökbar 
gällande lediga tjänster som vi hanterar för olika externa uppdragsgivares räkning.  
 

ANSÖKA TILL EN LEDIG TJÄNST 

När du aktivt ansöker till en ledig tjänst som vi hanterar för en extern uppdragsgivares 
räkning.  
 
Exempel på den information vi kan komma att samla in gällande dig vid registrering, 
hantering samt lagring kan vara följande: 

 

• Förnamn 

• Efternamn 

• Telefonnummer 

• Adress/ E-postadress (E-postmeddelanden) 

• Födelseår/ personnummer 

• Kön 

• Nuvarande titel 

• Nuvarande arbetsplats 
 

• Personligt brev 

• CV 

• Intyg samt tillhörande handlingar 

• Foto 

• Referenser/ referenssamtal 

• Länk till offentlig profil på Linkedin 

• Intervjuformulär 

• Utfall från olika testverktyg du genomfört 
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Vårt ändamål med att hantera dina personuppgifter 
Vi samlar in och använder dina personuppgifter för att kunna utvärdera dig som kandidat 

och för att göra en bedömning av huruvida du är kvalificerad för den utlysta tjänsten. 

Vi kan också komma att dela din ansökan, och därmed dina personuppgifter, med tredje 

part, som kan vara intresserad av dig som kandidat. Exempelvis den arbetsgivare vars tjänst 

du sökt eller som vi anser kan vara intresserad av dig vid en rekrytering.  

Vi delar även de uppgifter du lämnar med tredje part som har i uppgift att behandla 

informationen för vår räkning, i enlighet med våra anvisningar. Därav denna integritetspolicy 

samt alla andra lämpliga åtgärder för sekretess och säkerhet.  

 

Hur vi får tillgång till dina personuppgifter 
Registrering av profil - När du registrerar din profil i The Next Ones karriärsnätverk med 
syfte att vara sökbar, gällande lediga tjänster som vi hanterar för olika externa 
uppdragsgivares räkning. Detta gör du via The Next Ones hemsida.  
 
Ansökning till en ledig tjänst - När du aktivt ansöker till en ledig tjänst som vi hanterar för en 
extern uppdragsgivares räkning. Detta gör du via The Next Ones hemsida där din profil 
därmed lagras i vårt karriärsnätverk. Samtliga tjänster som publiceras hos externa 
annonseringskanaler länkas alltid tillbaka till The Next Ones hemsida, före påbörjad 
registrering av ansökan. The Next One samlar alltid in statistik kring utfallet av 
annonseringen för respektive tjänst på individnivå. The Next One kan inte ta emot några 
ansökningar via brev eller e-post utifrån gällande lagstiftning avseende hantering av 
personuppgifter.  
 
Profil på Linkedin - The Next One kan komma att registrera länken till din offentliga 
Linkedinprofil i vårt karriärsnätverk. (I det fall en sådan finns.) Detta gör vi efter att du aktivt 
ansöker till en ledig tjänst som hanteras av The Next One, för en extern uppdragsgivares 
räkning. Alternativt registrerar din profil i The Next Ones karriärsnätverk. Den aktuella 
information du väljer att visa i din offentliga profil på Linkedin är också den informationen 
som blir tillgänglig samt lagras i vårt karriärsnätverk.  
 

Samtycke 
Du har när som helst rätt att återkalla ditt samtycke till behandling av dina personuppgifter. 

Ett återkallande påverkar inte lagligheten av behandlingen innan samtycket återkallades. I 

det fall du inte samtycker, avstår du därmed att delta i en pågående rekryteringsprocess 

eller möjligheten att vara sökbar i The Next Ones karriärsnätverk. 
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Hur länge vi kommer att spara dina personuppgifter 
Då vi ser det som relevant för ändamålet att du som kandidat finns kvar för nya framtida 

rekryteringsuppdrag sparar vi dina kontaktuppgifter tills att du själv väljer att begära 

utträde.  

I det fall du inte går vidare i en rekryteringsprocess du ansökt till, kommer du få en fråga via 
e-post om du vill vara kvar i The Next Ones karriärsnätverk. Önskar du inte vara kvar gäller 
samma rutin enligt nedan, se rubrik: Radering, utträde alternativt uppdatering av uppgifter 
 

Samla in från/dela personuppgifterna med tredje part 
Vi kan komma att samla in/ dela dina personuppgifter, med tredje part, då vårt uppdrag 

kräver det. Exempel på tredje part kan vara: 

 

• Externa leverantörer samt dennes ev. underleverantörer till The Next One - 
Exempel på detta är leverantörer av IT-support, IT-system och andra programvaror, 
transport, boende, förtäring, hyresvärd, konferensanläggningar samt andra företag 
som tillhandahåller mötesrum gällande intervjuer. Det kan också vara övriga 
leverantörer och dennes ev. underleverantörer som levererar tjänster samt 
produkter till The Next One.   
 

• Myndigheter eller andra aktörer - Detta kan vara vid misstänkt brottslighet, 
otillbörligt beteende eller om det krävs utifrån lag eller myndighetsbeslut.  

 

• Registrering av profil - När du registrerar din profil i The Next Ones karriärsnätverk, 
med syfte att vara sökbar gällande lediga tjänster vi hanterar för olika externa 
uppdragsgivares räkning. The Next One kan vid olika tillfällen gå igenom din profil 
med en befintlig/ potentiell kund dvs. respektive extern uppdragsgivare som i sin tur 
har en ledig tjänst.  

 

• När du är en kandidat i en pågående rekryteringsprocess - När du aktivt sökt till en 
ledig tjänst som hanteras av The Next One för en extern uppdragsgivares räkning.  
The Next One kan vid olika tillfällen gå igenom din profil med en kund dvs. respektive 
extern uppdragsgivare som i sin tur har en ledig tjänst. I det fall du inte har gått 
vidare i en rekryteringsprocess du ansökt till kan du vara sökbar för andra 
rekryteringsprocesser vi arbetar med/ kommer att arbeta med. 
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• Som en av flera slutkandidater i en pågående rekryteringsprocess - När du är en av 
flera slutkandidater och ska genomföra en eller flera moment i verifieringsdelen. 
(Exempel på verifiering är olika testverktyg, referenser samt bakgrundskontroll.) The 
Next One kan dela utfallet vid respektive referenssamtal för att få en djupare inblick i 
kandidatens profil.  
 
The Next One kontaktar referenser först efter att kandidaten uppgivit dessa. The 
Next One kan vid olika tillfällen dela utfallet av verifieringen med en kund dvs. 
respektive extern uppdragsgivare som i sin tur har en ledig tjänst. För den del av  
verifieringen som avser bakgrundskontroll utgår ett separat samtycke från The Next 
One via e-post till kandidaten, före detta påbörjas. Informationen kring varje 
kandidat som avser bakgrundskontrollen lagras aldrig av The Next One. 

 

• Exempel på ett tillfälle då vi inte delar din information - Dina personuppgifter delas 
inte till tredje part i marknadsföringssyfte utan ditt medgivande. 

 
I det fall The Next One delar dina personuppgifter med tredje part övertar denne ansvaret 
för att GDPR efterlevs gällande den information som mottagits.  

 

Kontaktuppgifter personuppgiftsansvarig 
The Next One AB är registrerat hos bolagsverket med organisationsnummer 559154-1338 
och har sitt säte på Waterfront Building, Klarabergsviadukten 63, 111 64 Stockholm. 

The Next Ones dataskyddsombud: Cecilia Arbestål.  
E-postadress: dataskydd@thenextone.se 

 

Radering, utträde alternativt uppdatering av profil 
 

RADERING AV PROFIL  
Du har rätt att begära radering av dina personuppgifter om dessa inte längre är 
nödvändiga för att fullfölja vårt åtagande. Du meddelar din begäran om utträde via e-post till 
The Next Ones dataskyddsombud dataskydd@thenextone.se Dataskyddsombudet bekräftar 
via e-post då utträde och radering av uppgifter genomförts. Detta ska ske senast inom 30 
dagar, efter din anmälan om utträde inkommit till The Next Ones dataskyddsombud. För att 
vi ska kunna säkerställa identiteten på dig som kandidat, behöver du även bifoga kopia på en 
ID-handling (t.ex. körkort eller pass). Kopia på din ID-handling raderas också så snart 
raderingen av profilen i karriärsnätverket genomförts.  

Notera dock att vi inte kan radera dina uppgifter om dessa krävs för att fullfölja våra 
åtaganden samt om det föreligger juridiska skäl till fortsatt behandling. Om så är fallet 
kommer vi att meddela dig skälen till fortsatt behandling. 

mailto:dataskydd@thenextone.se
mailto:dataskydd@thenextone.se
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UPPDATERING AV PROFIL  
Vid önskemål om uppdatering av personuppgifter i karriärsnätverket, vänligen kontakta 
dataskyddsombudet via e-post. dataskydd@thenextone.se  Uppdatering ska ske senast inom 
30 dagar, efter att din anmälan om uppdatering inkommit till The Next Ones 
dataskyddsombud. För att vi ska kunna säkerställa identiteten på dig som kandidat, behöver 
du även bifoga kopia på en ID-handling (t.ex. körkort eller pass). Kopia på din ID-handling 
raderas så snart din profil i karriärsnätverket uppdaterats.  

 
Klagomål 
Om du anser att The Next Ones behandling av dina personuppgifter strider mot tillämplig 
lagstiftning ber vi dig att i första hand kontakta vårt dataskyddsombud, för att vi ska kunna 
bemöta dina önskemål. Detta gör du lättast via epost: dataskydd@thenextone.se 
Du har även rätt att lämna in ett klagomål till tillsynsmyndigheten, Datainspektionen, 
blivande Integritetsskyddsmyndigheten. 
 
 

Godkännande av integritetspolicy 
När du registrerar dig i ”Karriärsnätverket” eller då du söker en ledig tjänst genom The Next 
One, ger du ditt samtycke och på så sätt godkänner denna Integritetspolicy. Ditt samtycke 
ger The Next One rätten att hantera och lagra dina personuppgifter samt samla in från/ dela 
dessa med tredje part. Vad avser hantering och lagring av dina personuppgifter som grundar 
sig på samtycke, kan du när som helst meddela oss att ditt samtycke upphör. 

 

Ändringar av integritetspolicyn 
The Next One förbehåller sig rätten att ändra denna Integritetspolicy från tid till annan. 
Datumet för den senaste ändringen anges i denna policys försättssida. I det fall vi gör 
väsentliga ändringar i integritetspolicyn som påverkar hanteringen av dina personuppgifter, 
kommer vi kommunicera detta till dig. Vi skickar då ett tydligt meddelande utifrån vad som 
är lämpligt med hänsyn till omständigheterna, exempelvis genom att skicka ett e-
postmeddelande eller SMS. Vi ber dig därför vänligen se till att du läser alla sådana 
meddelanden med tillhörande instruktioner noggrant. I det fall du vid detta tillfälle inte vill 
att vi fortsätter behandla dina personuppgifter i enlighet med den nya versionen av 
integritetspolicyn, kan du begära utträde ur karriärsnätverket. Notera dock att vi inte kan 
radera dina uppgifter om dessa krävs för att fullfölja våra åtaganden samt om det föreligger 
juridiska skäl till fortsatt behandling. Om så är fallet kommer vi att meddela dig skälen till 
fortsatt behandling. Se instruktioner för begäran om utträde ovan.  
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Tack för att du har läst vår Integritetspolicy!  
 
  

 

”När du registrerar dig i Karriärsnätverket eller då du söker en ledig 
tjänst genom The Next One, ger du ditt samtycke och på så sätt 
godkänner denna Integritetspolicy. Ditt samtycke ger The Next One 
rätten att hantera och lagra dina personuppgifter samt samla in från/ 
dela dessa med tredje part. Vad avser hantering och lagring av dina 
personuppgifter som grundar sig på samtycke, kan du när som helst 
meddela oss att ditt samtycke upphör.” 

 

 

 

 


